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	COMUNE DI SAN GIOVANNI DI GERACE
www.comune.sangiovannidigerace.rc.it
CITTÀ  METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA




CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO TRA IL COMUNE DI SAN GIOVANNI DI GERACE ED IL SIG. __________________________

Il giorno _____________, del mese di __________, dell’anno duemiladiciassette, nella Residenza   Municipale,
                                                                                 tra:
- il Comune di San Giovanni di Gerace, rappresentato dalla Dott.ssa Maria Rosa Vumbaca, nella sua qualità di Responsabile dell’Area Amministrativa, domiciliata per la carica presso la sede comunale, Piazza Municipio n. 5, C. F . …………….., la quale dichiara di agire in nome e per conto dell'Amministrazione Comunale, ai sensi del vigente Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi-
                                                                            e
-il Sig. ____________________________, nato il___________, a _________________ ed ivi  residente alla Via_____, n.___, C.F.:,
-in esecuzione della deliberazione di Giunta Municipale n. ____, del _____e della determinazione n.____, del _____________, della Responsabile dell’Area amministrativa, si conviene e si stipula quanto appresso:

PREMESSO:
-che il Comune di San Giovanni di Gerace, ha indetto selezione pubblica al fine della costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato, part-time, per complessive dodici (12) ore settimanali, della durata di 12 mesi e comunque non oltre lo spirare del mandato elettorale del Sindaco in carica, per la posizione funzionale di Istruttore Direttivo, categoria D, posizione economica D1, come da deliberazione della Giunta Municipale n. …., del ………..e successiva determina n. ……, del …….., della Responsabile dell’Area amministrativa di approvazione dell’avviso pubblico;
-che l’esito della predetta selezione ha evidenziato che ………………..ha le caratteristiche richieste dall’Ente per ricoprire l’incarico e, quindi, le condizioni per stipulare apposito contratto individuale di lavoro;
-che l’interessato è in possesso dei requisiti richiesti nell'avviso pubblico per l'accesso all'impiego, nonché i titoli di studio e professionali per l'accesso dall'esterno alla qualifica da ricoprire;

                                    SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1-Oggetto dell’incarico ed inquadramento professionale-
1.1.Il Comune di San Giovanni di Gerace affida l’incarico di Istruttore Direttivo Tecnico, ai sensi del comma 1, dell’art. 110, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs  n.267/2000, con contratto di lavoro a tempo determinato, part-time, per complessive dodici (12) ore settimanali, al…………….., (titolo professionale), Categoria D, posizione economica D1, come sopra identificato, che accetta.
1.2. L’incaricato è assegnato all’Area tecnica, con i compiti e le mansioni previsti dai vigenti CCNL, secondo le modalità di cui agli art. 107 e 109 del D.Lgs 267/20001.3. Lo stesso è tenuto all'espletamento delle funzioni e dei compiti afferenti all’Area tecnica del Comune di San Giovanni di Gerace ed alla gestione dell’Area assegnata con decreto del Sindaco, secondo i criteri stabiliti dalla Legge, dallo Statuto e dai regolamenti del Comune, nonché  dalla specifica intera normativa attinente ai servizi del settore tecnico ed ogni altra mansione relativa alla qualifica di inquadramento e categoria.
1.3. Il contratto comporta immedesimazione organica con l’Ente e consente, quale incaricato della posizione organizzativa, l’adozione di atti a rilevanza interna ed esterna, conseguente alle funzioni. 

Art. 2- Periodo di prova-
1.4 Il lavoratore è tenuto ad un periodo di prova di quattro settimane di effettivo servizio.

Art. 3 - Decorrenza e durata dell’incarico
3.1. Il rapporto di lavoro decorre dal giorno di sottoscrizione del presente contratto e si risolverà trascorsi 12 (dodici) mesi e, comunque, con la fine del mandato elettorale del Sindaco.
3.2. Il presente contratto non può essere rinnovato ed è, altresì, risolto di diritto in base all’esito degli accertamenti e verifiche di rito, previste a norma di legge.

Art. 4 - Ferie
4.1. Al lavoratore spetta un periodo di ferie retribuito, stabilito dai vigenti CCNL, proporzionato al periodo lavorativo.

Art. 5- Trattamento economico
5.1. Al rapporto di lavoro si applica il trattamento economico e normativo previsto per il personale assunto a tempo determinato dal contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Regioni - Enti Locali vigente e dalle norme generali e speciali del pubblico impiego vigenti.
5.2. Al lavoratore è riconosciuta una retribuzione di posizione per il ruolo ricoperto ed una retribuzione di risultato su base annua, il cui importo sarà determinato secondo le vigenti di disposizioni.

Art. 6- Obblighi del lavoratore
6.1. Il lavoratore è tenuto a prestare l’attività lavorativa con diligenza, lealtà ed imparzialità,       nel rispetto delle direttive impartite, delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nel rispetto degli obiettivi e delle finalità istituzionali della pubblica amministrazione.
6.2.Eventuali prestazioni di lavoro a favore di terzi e/o Enti pubblici dovranno essere preventivamente autorizzati, fatte salve quelle per le quali non è richiesta autorizzazione ai sensi del D.Lgs 165/2001 e s.m.i
6.3. Il lavoratore ha l’obbligo di registrare l’entrata e l’uscita dalla sede di servizio, mediante il sistema di rilevazione presenze-
6.4. Il lavoratore s’impegna, altresì, ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con Decreto del Ministero della Funzione Pubblica del 28/11/2000 (G.U. serie gen. n. 84 del 10/04/2001) ed il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Giovanni di Gerace, che si consegna in allegato al presente contratto.

Art.7- Criteri di valutazione dell’azione dell’incaricato
7.1. Per lo svolgimento delle mansioni, l'incaricato risponde al Sindaco relativamente al raggiungimento dei risultati stabiliti dall'Amministrazione e al Segretario Comunale per quanto   concerne l'attività di sovrintendenza e coordinamento allo stesso affidata dall'art. 97 del D.lgs 267/2000;
7.2. L'azione amministrativa dell'incaricato è soggetta a giudizio del Sindaco, che si esprimerà   sulla base di elementi informativi, ma anche sulla condotta tenuta dal medesimo e sulla sua attitudine all'esercizio della funzione, oggetto dell'incarico. 

                      Art. 8 - Dichiarazione d’incompatibilità o conflitto d’interesse.
8.1. Il lavoratore dichiara, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, di non avere in corso rapporti con Enti e/o Istituzioni e/o soggetti privati che possono costituire causa di incompatibilità o conflitti di interessi con l’attività del Comune di San Giovanni di Gerace e si impegna a darne immediata notizia qualora insorgessero in futuro, pena l’immediata risoluzione del presente contratto e fatto salvo l’eventuale risarcimento dei danni.

Art. 9- Copertura assicurativa.
9.1. Il Comune estende al lavoratore la copertura assicurativa eventualmente prevista per gli altri dipendenti dell’Ente.

Art. 10 -Tutela dei dati personali-
10.1. Si garantisce al lavoratore, che acconsente, che il trattamento dei propri dati personali derivanti dal rapporto di lavoro sarà svolto nel rispetto del D.lgs. n.196/2003, come successivamente modificato ed integrato-
10.2. Il lavoratore autorizza il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, in particolare di quelli sensibili, ai sensi degli articoli 11, 12 e 22, della Legge 675/96 e successive modificazioni e integrazioni, nell’intesa che gli stessi siano raccolti, detenuti e trattati dal Comune in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti dall’articolo 12 della suddetta legge.

Art. 11- Recesso unilaterale
11.1. E’ facoltà dell’incaricato di recedere dal presente contratto in qualsiasi momento con un preavviso di almeno 10 giorni da inviarsi al Comune, mediante lettera raccomandata a.r..

Art.12- Disposizione di rinvio-
12.1. Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto, saranno applicate le norme e le                                        condizioni contenute nel D.Lgs.n.165/2001, nel codice civile, nonché nel CCNL per i dipendenti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali con riferimento alle disposizioni contrattuali che regolano il rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti Locali-

Art. 13- Esenzione bollo e registrazione-
13.1. Il presente contratto è redatto in carta semplice ed è esente dall’imposta di bollo, ai sensi dell’art. 25, n. 5 della tabella B) allegata al DPR 26 ottobre 1972, n. 642, e dall’imposta di registrazione, ai sensi dell’art. 10 della Tabella allegata al DPR 26 aprile 1986, n. 131.

Art. 14- Disposizioni finali-
14.1. Il presente contratto non è sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa stato fra le parti che lo sottoscrivono e ha forza di legge. Viene redatto in duplice originale, di cui uno viene consegnato al lavoratore ed uno conservato agli atti del Comune di San Giovanni di Gerace.

Letto, confermato e sottoscritto.



      L’INCARICATO                             LA RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

__________________________                                          _______________________________      
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