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PERIODO LUGLIO / DICEMBRE 2009 GIORNI LAVORATIVI NEL PERIODO 130 
 
 

ASSENZE 
 

percentuale 
presenze 

 
SETTORE 
 

numero 
dipendenti 

totale 
giornate 

lavorative gg % % 
SEGRETERIA COMUNALE  (1)  

e  AMMINISTRATIVO 
2 210 48 23,00 77,00 

FINANZIARIO (2) 

 

 

2 

 

157 

 

16 

 

10,00 

 

90,00 

TECNICO (3) 

 

 

3 

 

414 

 

107 

 

26,00 

 

74,00 

 

TOTALE 

 

7 

 

781 

 

171 

 

22,00 

 

78,00 

 
 
NOTE I giorni lavorativi nel periodo sono calcolati su 5 giorni settimanali (lunedì/venerdì) 

 Il totale giornate lavorative è determinato moltiplicando i giorni lavorativi nel 
periodo per il numero dei dipendenti, tenendo conto delle seguenti riduzioni e 
maggiorazioni :  

(1) Per 1  unità (segretario) la convenzione con il Comune di Canolo prevede una prestazione 
pari al 50% (quindi 1/2 dei giorni lavorativi nel periodo).   

(2) Per 1 unità (responsabile area) la convenzione con il Comune di Gioiosa Jonica prevede una 
prestazione pari al 33% (quindi 1/3 dei giorni lavorativi nel periodo)   

(3) Per 1 unità (esecutore) è adottato un orario lavorativo su 6 giorni settimanali (quindi 1 giorno 
lavorativo a settimana in più nel periodo). 

 La percentuale di assenza è calcolata moltiplicando i giorni di assenza per 100 diviso 
il totale delle giornate lavorative.  

 


